
                        
  VLADA REPUBLIKE HRVATSKE 

             DIREKCIJA ZA KORIŠTENJE  

               SLUŽBENIH ZRAKOPLOVA 

 

KLASA: 112-01/23-01/05 

URBROJ: 50434-23-06 

Zagreb, 18. listopada 2023.  

 

Temeljem članka 51. stavka 2. Zakona o državnim službenicima („Narodne novine“, 

broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 

38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 98/19 i 141/22), a u vezi s člankom 4. stavkom 6. Uredbe o 

raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u državnoj službi („Narodne novine“, 

broj 78/17 i 89/19), Komisija za provedbu Javnog natječaja za prijam u državnu službu na 

neodređeno vrijeme, KLASA: 112-01/23-01/05 URBROJ: 50434-23-01 od 13. rujna 2023. 

godine, objavljenog u „Narodnim novinama“, broj 108/23 od 20. rujna 2023. godine, upućuje 

prijavljenom kandidatu 

POZIV NA TESTIRANJE I RAZGOVOR (INTERVJU) 

 
iz provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, 

provjere znanja engleskog jezika te razgovor (intervju), održat će se dana 24. listopada 

2023. godine (utorak) s početkom u 09:00 sati, u prostorijama Direkcije za korištenje 

službenih zrakoplova, na adresi Ulica Rudolfa Fizira 13, Velika Gorica, a za radno mjesto 

citiranog Javnog natječaja:  

 

ODJEL LETAČKIH OPERACIJA 

 

Kapetan zrakoplova – instruktor zaštite zrakoplova i članova posade,  za kandidata: 

 

1. B.L. (1978.) iz Zagreba. 

 

O rezultatima I. (prve) faze testiranja, koja se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i 

vještina bitnih za obavljanje poslova citiranog radnog mjesta, kandidat će biti obavješten 

neposredno nakon završetka iste te će ukoliko zadovolji u I. (prvoj) fazi testiranja odmah po 

obavijesti pristupiti II. (drugoj) fazi testiranja koja se sastoji od usmene provjere znanja 

engleskog jezika. 

 

Razgovoru (intervjuu) kandidat ima pravo pristupiti ako je u I. (prvoj) fazi testiranja ostvario 

najmanje 5 (pet) bodova od ukupno mogućih 10 (deset) bodova i time stekao pravo pristupiti 

II. (drugoj) fazi testiranja u kojoj je također ostvario najmanje 5 (pet) od ukupno mogućih 10 

(deset) bodova. 

Komisija u razgovoru (intervjuu) utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, profesionalne 

ciljeve i motivaciju kandidata za rad u državnoj službi te rezultate u dosadašnjem radu. Rezultati 

razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10, a smatra se da je kandidat zadovoljio 

na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario najmanje 5 bodova. 

 



PRAVILA TESTIRANJA 

1. Po dolasku na pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 

predmetnog radnog mjesta, od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće 

identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta.  

Provjeri znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, može 

pristupiti samo kandidat koji je dostavio pravodobnu i potpunu prijavu i koji ispunjava formalne 

uvjete iz javnog natječaja. 

2. Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vještina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi 

se mogu utvrditi decimalnim brojem, najviše na dvije decimale. 

3.  Za vrijeme testiranja nije dopušteno: 

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno bilješkama; 

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva; 

- napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi testiranje. 

 

Ukoliko kandidat postupa na nedopušten, prethodno opisan način, bit će udaljen s testiranja, a 

njegov rezultat Komisija za provedbu javnog natječaja neće ocjenjivati te će se smatrati da je 

odnosni kandidat povukao prijavu na javni natječaj.   

 

4. Smatra se da kandidat koji nije pristupio testiranju, povukao prijavu na javni natječaj i više 

se ne smatra kandidatom u postupku. 

Kandidat sam snosi troškove dolaska i prisustvovanja testiranju. 

 

                                                         KOMISIJA ZA PROVEDBU JAVNOG NATJEČAJA  

 


